


Управление персоналом – специальность 

востребованная и нужная, направленная на 

подготовку специалистов, деятельность 

которых связана с управлением людьми, 

что в современных условиях является 

решающим фактором, обеспечивающим 

конкурентоспособность предприятий и 

организаций. В настоящее время основы 

управления персоналом используются 

практически в любой организации, 

независимо от её размера.                    

Руководители всех уровней признают важность и 

нужность грамотного подхода к человеческим 

ресурсам организации и пересматривают свою 

кадровую политику и стили управления 

персоналом, будь то управление персоналом в 

малом бизнесе или управление персоналом на 

предприятии среднего и крупного бизнеса. 

Руководитель магистерской 

программы –

Суржиков Михаил Андреевич, доктор 

экономических наук, профессор кафедры 

Финансового и HR менеджмента.



Образовательная программа предусматривает изучение 

ряда профильных дисциплин: 

• Управление человеческими ресурсами

(продвинутый курс)

• Психология управленческой деятельности

• Современные методы мотивации персонала

• Управление конфликтами

• Регламентация и нормирование труда

(продвинутый курс)

• Кадровая политика в системе государственной службы

• Социальная политика государства и управление

социальным развитием организации

• Практикум в управлении персоналом (продвинутый

уровень)

• Профессиональная ориентация и профессиональный

психологический отбор кадров



Магистерская программа «Управление персоналом» представляет 

собой современный образовательный продукт, представляющий 

интерес для бизнеса, управления экономикой на региональном

и уровнях, а также потенциальных научных исследований. 

Это уникальная для Юга России инновационная образовательная 

программа, нацеленная на подготовку специалистов для работы на 

должностях: 

• заместитель генерального директора по управлению человеческими 

ресурсами;

• руководитель службы (направления) подбора и найма персонала;

• руководитель службы (направления) адаптации персонала;

• руководитель службы (направления) переподготовки и повышения 

квалификации персонала;

• руководитель службы (направления) HR в управлении персоналом 

(внутриорганизационные связи с общественностью);

• руководитель службы (направления) оценки и аттестации персонала;

• руководитель службы (направления) обучения и учета кадров;

• менеджер по персоналу;

• экономист по труду;

• специалист по нормированию труда;

• кадровый аудитор. 



КАФЕДРА ФИНАНСОВОГО И HR

МЕНЕДЖМЕНТА ЖДЕТ ВАС ПО АДРЕСУ:

344082, г. Ростов-на-Дону, 

пер. Островского, 62

Тел. 8(863)269-18-81


